
JOBALLIANCEN
MODELLEN DER FÅR UNGE PÅ STU I JOB OG UDDANNELSE



 Ligeværd
 Civilsamfundsorganisation som arbejder for lige muligheder for børn, unge og voksne med særlige behov.

 Målgruppen for STU (Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)
 Unge 16–25 år med særlige behov.

 STU ofte deres eneste uddannelse.

 Model Joballiancen (Særlig Tilrettelagt Beskæftigelsesindsats – STB)  
 Lige vej fra STU til job.

 4 års dokumenteret eƯekt → bedre livskvalitet og samfundsøkonomi.

 Rapport – Arbejdsmarkedstilknytning efter STU
 Kun ca. 15% i job/uddannelse;  ca. 36% får tildelt førtidspension.

 Samfundet formår ikke at forløse potentialitet for ca. 42% af en årgang af de elever, der afslutter deres STU-forløb

 De unge er i risiko for varig passiv offentlig forsørgelse 

 Ungeløftet 
 ca. 20% af de 45.000 unge uden job/uddannelse – Ungeløftes målgruppe med størst behov.

 Samarbejde mellem KUI og STU-steder opnår en bedre succesrate – DERFOR blev Joballiancen udviklet.

Indledning og baggrund 



 Hvad er JobAlliancen ?
 Lokalt partnerskab mellem kommunal ungeindsats, STU-sted med særlig beskæftigelsesrettet profil og specialiseret virksomhedsnetværk.

 Fokus: Bæredygtig arbejdsmarkedsdeltagelse for STU-elever med komplekse funktionsnedsættelser.

 Elevernes udfordringer
 Gennemsnitligt 2 varige funktionsnedsættelser + 5 belastningsreaktioner.

 Inden start på 3. år af stu’en trænes i personlige, sociale og arbejdsrelaterede kompetencer. 

 Joballiancens mål
 Bæredygtig tilknytning til arbejdsmarkedets fællesskaber. Stu-eleven viser inden start på 3. år potentiale for bæredygtig tilknytning til arbejdsmarkedets fællesskaber

 Støtte til sunde fritidsinteresser og sociale netværk som grundlag for en god og selvstændig tilværelse

 Fire faser i modellen
Før 3. år: Afdækning af forudsætninger og støttebehov, inddragelse af forældre og dokumentation.

På  3. år: Jobtræning og kompetencegivende uddannelse (AMU/EGU/EUD).

Efter stu: 6-måneders STB-forløb med individuel støtte og aftale om ansættelse.

Fastholdelse: Job, social støtte og handicapkompenserende aftaler.

 Jobtyper
 Ordinære job, fleksjob, job med løntilskud, småjob/lønnede timer, beskyttet beskæftigelse

JobAlliancen – Den lige vej fra stu til job



Mål og resultater 

at 5 stu-steder med tilknyttet 
virksomhedsnetværk samt 5 kommuner 
indgik partnerskaber om at skabe bedre 
overgange fra stu til job for 
140 stu-elever. 

Resultaterne efter 4 års udviklingsarbejde var:  

Målene for udvikling af Joballiancen var : 

De fem stu-steder samarbejdede med 32 
kommuner og 220 virksomheder

140 stu-eleveres  joballianceforløb viste: 

 81% fik tilknytning til arbejdsmarkedet
 3 % fortsatte i uddannelse 
 11 % var fortsat i gang med deres stu 
 5 % overgik til kommunal indsats 



150 mio. kr. i årligt nettobesparelse 

700 fuldtidsbeskæftigede 

Kommunen får et økonomisk overskud og investeringen på 
30.000 kr. er tjent hjem på 1. år. 

Modellen kan øge antallet af unge der kommer i job efter STU 
med 64 % af en årgang

Følges modellen skal man ned under 26 % som ikke er i 
beskæftigelse eller uddannelse inden den samlede offentlige 
nettobesparelse udgør 0kr. 

Økonomiske potentiale med Joballiancen 

Potentielle ekstra gevinster : 

Lavere udgifter til: 

Sundhedsområdet 
Socialområdet
Retssystemet  



Vil du vide mere om Joballiancen ? 

https://ligevaerd.dk/projekt/joballiancen

eller 

Kontakt : 

Lena Andreasen, 
vicedirektør 

Ligeværd 
Mail : lena@ligevaerd.dk

Mobil: 26 99 03 77 












