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JobAlliancen — Den lige vej fra stu til job

Hvad er JobAlliancen ?
= Lokalt partnerskab mellem kommunal ungeindsats, STU-sted m rli keeftigelsesrettet profil og specialiseret virksomhedsnetveerk.

= Fokus: Beeredygtig arbejdsmarkedsdeltagelse for STU-elever med komplekse funktionsnedseaettelser.

Elevernes udfordringer

= Gennemsnitligt 2 varige funktionsnedseettelser + 5 belastningsreaktioner.
= Inden start pa 3. ar af stu’en treenes i personlige, sociale og arbejdsrelaterede kompetencer.

Joballiancens mal
=  Beeredygtig tilknytning til arbejdsmarkedets feellesskaber. Stu-eleven viser inden start pa 3. ar potentiale for baeredygtig tilknytning til arbejdsmarkedets feellesskaber
=  Stgtte til sunde fritidsinteresser og sociale netveerk som grundlag for en god og selvsteendig tilveerelse

Fire faseri modellen
For 3. ar: Afdeekning af forudsaetninger og stettebehov, inddragelse af forseldre og dokumentation.
Pa 3. ar: Jobtreening og kompetencegivende uddannelse (AMU/EGU/EUD).
Efter stu: 6-maneders STB-forlgb med individuel stgtte og aftale om anszettelse.
. . FOR 3. AR AF STU PA3.ARAFSTU EFTER 3. AR AF STU EFTER ANS/ETTELSE
Fastholdelse: Job, social stgtte og handicapkompenserende aftaler. i fasad — e

g 08 indsats Jobafklaring og traening Baredygtig
tilknytning til
arbejdsmarkedet
Jobtyper \/ \/

=  Ordineere job, fleksjob, job med lgntilskud, smajob/lgnnede timer, beskyttet beskzeftigelse
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Resultaterne efter 4 ars udviklingsarbejde var:

Mal og resultater

Malene for udvikling af Joballiancen var :

at 5 stu-steder med tilknyttet

virksomhedsnetvaerk samt 5 kommuner
indgik partnerskaber om at skabe bedre
overgange fra stu til job for
140 stu-elever.

OLIGEVARD



Okonomiske potentiale med Joballiancen
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Vil du vide mere om Joballiancen ?

https://ligevaerd.dk/projekt/joballiancen

eller
Kontakt:

Lena Andreasen,
vicedirektor
Ligeveerd
Mail : lena@ligevaerd.dk
Mobil: 26 99 03 77
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Model

JOBALLIANCEN

SKABER DEN LIGE VEJ FOR UNGE FRASTUTIL JOB

GIVER KOMMUNERNE EN NETTOBESPARELSE PA
30.000 KR. PR. UNG ARLIGT | GENNEMSNIT

GIVER VIRKSOMHEDERNE 700
FULDTIDSBESK/AFTIGEDE ARLIGT

SPARER SAMFUNDET FOR 150 MIO. KR. ARLIGT
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BAGGRUND

BAGGRUND

STU-ELEVERS TILKNYTNING TIL Pt o e o .
K 170 U U N G E ARBEJDSMARKEDET EFTER ENDT STU

I Ligevaerd har vi set stu-steder i samarbejde med den kommunale ungeindsats gere det

GENNEMFORER HVERT AR EN S/RLIGT P ) g ecr end e bk e Ot g s
TILRETTELAGT UNGDOMSUDDANNELSE OSBRI L
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Afslutter  Afslucet  Afslutter  Afsluttet  Afsluttet  Afslutter  Afsluttet  Afsluctet  Afsluttet

0%

12012 12013 12014 12015 12016 12017 i2018 12019 12020 Model joballiancen
omfatter en sarligt
ER I ARB EJ[]E ELLER UDDAN N ELSE W 1 orbejde eller B P2 fortdspensi Analyserne i rapporten viser, hvordon unge med tilrettelagt beskaftigelses-
Seivforsergende pianden [l P3 offentig forsergeise scerlige behov er knyttet til arbejdsmarkedet efter indsats, der skaber et lige
vis end via beskaefigelse endt stu. Der er en ny rapport pa vej. forleb fra stu til job.

12 MANEDER EFTER ENDT UDDANNELSE
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MODEL JOBALLIANCEN

MODEL JOBALLIANCEN

S AR TIRIWII M MODELLEN BESTAR AF FIRE FASER CONNEMFOREFASERNE. 1

JOBALLIANCEN ER EN MODEL FOR ET LOKALT ;mumnmmnmmmmm I -
PARTNERSKAB MELLEM EN KOMMUNES prrs_s R
UNGEINDSATS, ET STU-STED 0G ET i

MODEL JOBALLIANGEN ER RESULTATET AF

SPECIALISERET VIRKSOMHEDSNETVARK Fm‘""" um»m mm“’"‘ E"Emmlﬂ ﬁfj fik

FIRE ARS UDVIKLINGSARBEJDE it st il ¢
Bag modellen star 5 stu-steder, 35 kommuner, rwm:;mmm e m‘&“’“
220 virksomheder som i feellesskab har arbejdet Viker st srbajde stac
. " Gtmanropbyggcsenuﬁﬂsﬁndrdtwnulsunlmnmgrmdhgfw Model joballiancen.
med 140 stu-elevers vej fra stu til job og uddannelse jobrettet ssmarbejde med sp « tilknytet stu-stedet.
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RESULTATER

RESULTATER

HVEM ER DE UNGE | JOBALLIANCEN?
0 De 140 i hari it 2 varige i
% 8] A] hvor de psykiske og k itive er de i

HAR OPNAET TILKNYTNING TIL ARBEJDSMARKEDET Varige funktionsnedsasttelser

> 3% -

80%

ERVIDERE | UDDANNELSE o

0 2w
> 1% 8
ER | GANG MED 3. AR ELLER FORTSAT | FORLOB
0 Det er ikke kun for de unge, at joballiancen skaber
_9 5 /0 < e e e
ER OVERGAET TIL KOMMUNAL INDSATS

UD OVER DE KVANTITATIVE RESULTATER
ER JOBALLIANCENS HOVEDBUDSKABER:

Joballiancen inddrager den unge og virksomheden, s der skabes et solidt
fundament for en sund arbejdstager/arbejdsgiver relation.

Joballiancen giver stu-elever tilk til arbejd: kedets fallesskaber via
i job, fleksjob, job med lentilskud for fertid isbaralier hack
beskftigelse.

Joballiancen giver stu-elever baeredygtig tilknytning til arbejdsmarkedet
via gode balancer mellem arbejdsliv, hverdagsliv og fritidsliv.

Joballiancen skaber stu-forleb med tydelig arbejdsmarkedsrettet og
helhedsorienteret profil.

Joballiancen skaber forpligtende partner-
skaber mellem kommunal ungeindsats,
stu-sted og virksomheder.
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OKONOMISKE KONSEKVENSER

BADE KOMMUNER, VIRKSOMHEDER
0G SAMFUNDET VINDER VED
INDFASNING AF MODEL JOBALLIANCEN

Analyse fra HBS Economics viser, at samfundet kan spare 150 mio. kr. driigt og ege
arbejdsudbuddet med 700 fuldtidsbeskaftigede ved at investere i Model joballiancen.

Overgangsforiebet pa seks maneder indebarer en kommunal engangsinvestering

péa 30.000 kr. pr. ung.

Beregninger viser, at det ikke koster kommunerne noget at investere | modellen.

Den er stort set selvfinansierst det ferste ar, og allerede | andet &r er der en kommunal
nettobesparelse pa 30.000 kr. pr. ung i gennemsnit.
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wers tilknytning &l det kan oges til 64%.

Selv hwis det skulle gé mindre godt end antaget. er der tale om en ufarlig investering.
wiser. at den forudsatte andel | beskaftigelse eller
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nettobesparelse udger O kr. drlige.




